CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

Servi¢o Publico Federal

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -2017/2018

A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA - CONTER, no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela
Lei n.° 7.394, de 29 de outubro de 1985, pelo Decreto n.° 92.790, de 17 de junho de 1986, ¢ pelo
Regimento Interno do CONTER, neste ato representado pela sua Diretora Presidenta, Conselheira
TR VALDELICE TEODORO, ¢ os empregados do CONTER celebram o presente ACORDO
COLETIVO:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2017 a 30 de abril de 2018 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia -
CONTER, representados pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos ¢ Ordens de
Fiscaliza¢do Profissional ¢ Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF,

com abrangéncia territorial em DF.
SALARIOS, REAJUSTES, CORRECOES E PAGAMENTO.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O CONTER garante que o menor salario do grupo de empregados ndo podera ser inferior a R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a partir da data base.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Fica garantida, pelo CONTER, a ado¢d@o de politica salarial que assegure a reposi¢do das perdas

salariais corrigida para repor as perdas acumuladas nos ultimos 12 (doze) meses, garantindo o
reajuste de 8 % (oito, por cento) que incidira nos salérios entdo vigentes.
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CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

Servig¢o Piblico Federal

Paragrafo Unico — O CONTER garante que o calculo da reposi¢do de perdas salariais sera
incidente inclusive sobre o intervalo de tempo entre a data-base anterior e a nova data-base

proposta.

CLAUSULA QUINTA - GANHO REAL

Fica garantida pelo CONTER, a titulo de ganho real, o reajuste na ordem de 1% (um por cento)
sobre os salarios corrigidos conforme a Clausula de Reposi¢io das Perdas Salariais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIOS E REMUNERACAO
O CONTER efetuara o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

O CONTER conceder, a pedido, adiantamento salarial ao(s) funcionario(s) requerente(s), até o 15°
(décimo quinto) dia de cada més, na proporgdo de até 40% (quarenta por cento) do salario.

CLAUSULA OITAVA — GRATIF ICAC()ES,JADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS —13°
SALARIO

O CONTER garante aos seus empregados a percepgdo de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario do ano vigente, a titulo de adiantamento a partir do més de margo, o qual devera ser
requerido a Administragdo pelo optante, e o saldo restante, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO FUNCAO

O empregado do CONTER que for chamado a substituir outro empregado de padrao salarial mais
elevado, em razdo do cargo, tera direito a receber somente os adicionais, de gratificagio pela fun¢éo
em razdo do cargo do empregado substituido, proporcionalmente, enquanto perdurar a substitui¢o.

Paragrafo Primeiro — A respectiva substituicdo devera sempre ser previsivel e ndo incerta ou
ocasional, ou seja, nas hipoteses em que a substitui¢do possa ser por um tempo determinado,
previsivel, como € o caso de fruicdo de férias, afastamentos por motivos de saude, viagens com
duracdo programada.

Paragrafo Segundo - O direito descrito no artigo anterior sera assegurado somente quando as
fungdes e responsabilidades do substituido forem diferentes ou maiores das do substituto, conforme
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fungdes e responsabilidades do substituido forem diferentes ou maiores das do substituto, conforme
as descri¢des constantes no plano de cargos e salarios do CONTER.

Paragrafo Terceiro — Antes da saida do substituido, o substituto devera ser comunicado, por
escrito, que exercerd, também, as novas fungdes por um determinado periodo e que seus proventos
sofrerdo os acréscimos devidos pelo periodo que exercer a substitui¢do.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS

O CONTER assegura ao(s) empregados(s), nos termos da resolugdo CONTER em vigor, quando a
servigo do Orgdo (deslocamentos para outro Municipio e/ou Estado), desde que autorizado(s) pela
Diretoria Executiva, o pagamento de diarias, quando os servigos realizados guardarem semelhanga
com aqueles descritos na mencionada Resolugdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO

O CONTER garante aos trabalhadores a percepgdo de anuénio incidente sobre o salério-base,
equivalente a 1% (um por cento) para cada ano de trabalho a partir do primeiro ano de servigo, sem
prejuizo de direitos adquiridos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

O CONTER se compromete a remunerar a jornada extraordinéria, entendida como a excedente da
10* (décima) hora de segunda-feira a sexta-feira, e horas trabalhadas em dias de sdbado, domingo,
feriados, com o adicional de 100% (cem por cento).

Parigrafo Unico - Toda e qualquer hora extra devera ser previamente autorizada pela Diretoria
Executiva.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSOES

Todos os empregados participardo das comissdes e receberdo capacitagdo para tal, limitando-se o
numero maximo de 03 (trés) comissdes para 0 mesmo empregado, caso nio exista interesse por
parte de outro funcionario que ndo esteja lotado em alguma comisséo, no periodo estabelecido em
ato normativo.

Paragrafo Unico - O valor da gratificagdo da Comissio Permanente de Licitagéo serd estipulado
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pela Diretoria Executiva e as demais comissdes receberdo o valor correspondente a tabela existente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

O CONTER garante aos seus empregados o fornecimento de auxilio-alimentagdo em pecunia, a
todos os empregados, no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) didrios. O auxilio-alimentagao
sera pago no valor integral correspondente a 22 (vinte e dois) dias, quando do recebimento do
salario.

Paragrafo Unico — O auxilio alimentagdo sera concedido inclusive durante o periodo de férias e
licen¢a maternidade.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE
O CONTER fornecera o auxilio transporte, a depender da necessidade de cada empregado.

Paragrafo Unico — O Auxilio Transporte descrito no caput desta Clausula ndo possui natureza
salarial e sera pago em pectnia, mediante o desconto de R$ 1,00 (um real) do seu salario.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO
O CONTER concedera aos seus empregados:

Paragrafo Primeiro -1) Convénio que fornega assisténcia odontologica, definida como “plano de
assisténcia a saude”.

2) Conforme aprovado em Reunido de Diretoria Executiva/CONTER no dia
10/12/2015, o CONTER, promovera o reembolso a titulo de despesas com assisténcia a satde, aos
empregados, obedecendo irrestritamente as regras descritas na Portaria CONTER n° 47, de 16 de
dezembro de 2015.

2.1) Se o empregado ou a empregada ndo tiver interesse de que trata esta
clausula, devera manifestar essa intengdo ao CONTER, em documento assinado pelo(a) proprio(a)
interessado(a).

Paragrafo Segundo - Convénio junto ao INSS de forma a permitir que o trabalhador receba
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integralmente seus vencimentos, com posterior reembolso do INSS a Autarquia.

Paragrafo Terceiro - Abono da auséncia dos pais, quando apresentado atestado médico de
comparecimento ou declaragdo em nome do(s) filho(s) menor(es) de idade.

Paragrafo Quarto - Devera por ocasido do desligamento, seja a que titulo for, o empregado,
devolver os cartdes dos Planos Assistenciais.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL
O CONTER concedera, em caso de falecimento do trabalhador, um unico auxilio-funeral no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais), podendo ser ao seu ascendente, descendentes diretos e/ou conjuge,
mediante documentagdo comprobatoria.
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO: MODALIDADES.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO
O empregado que solicitar desligamento devera cumprir aviso nos termos da CLT.
Pardgrafo Primeiro — Devera o empregado devolver os documentos de identificagdo junto ao
Orgdo e a credencial concedida pelo CONTER.
CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACOES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho que, por forga da lei, exijam homologagdo sindical,
devem ser realizadas na sede do SINDECOF-DF.

Paragrafo Unico - As homologagdes podem ser realizadas na Secretaria Regional do Trabalho e
Emprego se o SINDECOF-DF ndo estiver em regular funcionamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A demissdo, exceto os cargos em comissdo, somente ocorrera mediante processo administrativo,
devendo, para isso, a entidade empregadora constituir comissdo formada por servidores do quadro

efetivo e conselheiros, conforme preceitura a lei 9784/99.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL

O CONTER se compromete a coibir o assédio moral no ambiente de trabalho e a abrir inquérito
administrativo para apurar a pratica sofrida, tanto dos Conselheiros para com os empregados quanto
dos empregados para com os Conselheiros.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados do CONTER terfo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Primeiro — Excluem-se da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas as telefonistas e
recepcionistas, que terdo jornada especifica de 30 horas semanais.

Paragrafo Segundo — Os empregados terdo direito a 10 (dez) minutos de tolerancia ao longo do
dia, em casos eventuais.

FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DAS FERIAS.

O CONTER garante o pagamento integral da remuneragdo das férias a que o trabalhador fizer jus,
acrescida do adicional de 1/3 (um tergo) do seu direito de gozo de férias em Abono Pectnia, até 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio de suas férias (art. 129 c/c artigos 130, I, I, lll e IV, 143 e
145 caput CLT).

Paragrafo Primeiro - No ato da marcagio de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido ao
trabalhador o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniario.

Paragrado Segundo — Caso o empregado tenha interesse no adiantamento da primeira parcela do
decimo terceiro ao ensejo das férias, este devera realizar requerimento no més de janeiro de cada
ano, observando a impossibilidade de deferimento ocorrer para férias iniciadas ainda em janeiro
conforme art 2° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Terceiro - O inicio do periodo de férias a serem gozadas pelo funcionario ndo podera
coincidir com sabados domingos e feriados ou dias ja compensados.
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Paragrafo Quarto- Dar-se-a a possibilidade aos empregados ao fracionamento de suas férias em
dois periodos ndo inferiores a 10 (dez) dias.

Licen¢ca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS
O CONTER concedera a licenga de 05 (cinco) dias tuteis aos empregados a contar da data de
nascimento de seus filhos e/ou do casamento.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA POR OBITO

O CONTER concedera licenga de 05 (cinco) dias tteis por falecimento do conjuge, ascendentes
diretos e descendentes diretos de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- FOLGA NATALICIA
O CONTER garantira a liberagdo de 01 (um) dia na data em que o empregado estiver fazendo
aniversario, bem como podera usufruir desse beneficio no dia util subsequente, caso o dia seja no
final de semana ou feriado, mediante comunicagdo prévia.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECESSO DE FIM DE ANO
O CONTER concedera a todos os empregados, com revezamento em 02 (duas) equipes, recesso de
fim de ano remunerado correspondente a 02 (dois) periodos, sendo o primeiro periodo na semana
do Natal e o segundo na semana do Ano Novo.
LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LICENCA MATERNIDADE

O CONTER garantira as empregadas gestantes que entrarem em licenga-maternidade, bem como
e/ou adogdo, o periodo de 120 (cento e vinte) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHOR

UNIFORME

s
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CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME
O CONTER fornecera uniforme, sem 6nus, aos seus empregados em quantidade e frequéncia que

assegurem a manutengdo da sua qualidade, ndo inferior a 1 (um) ano, no modelo aprovado pelo
Orgdo o qual fica obrigatério o uso nas dependéncias da institui¢do, durante o horario de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES
Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do salario normativo de cada empregado, em caso
de descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho para
ambas as partes, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada. (art. 613 inciso VIII da
CLT):
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

Nzo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos, continuardo em vigor

as Clausulas Sociais ¢ Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja
firmado.

L‘VTA’LDELICE TEODORO HAROLDO ELIX DA SILVA

Diretor Secretario
iretor Tesoureiro
AGDA GOMS e
ALESSAND C. EWERTON

E SOUZA
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Mem. Dir. Pres. n. © 059/2017
Brasilia, 06 de abril de 2017

Ao corpo funcional do CONTER

Assunto: Acordo Coletivo

Senhores,

Seguem as clausulas que tiveram alteragdes apOs propostas formuladas pelo
corpo funcional:

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantida, pelo CONTER, a adog¢do de politica salarial que assegure a reposi¢do das
perdas salariais corrigida para repor as perdas acumuladas nos ultimos 12 (doze) meses,
garantindo o reajuste de 8% (oito por cento) que incidira nos salarios entdo vigentes.

CLAUSULA QUINTA - GANHO REAL

Fica garantida pelo CONTER, a titulo de ganho real, o reajuste na ordem de 1% (um por
cento) sobre os salarios corrigidos conforme a Clausula de Reposi¢do das Perdas Salariais.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO FUNCAO

O empregado do CONTER que for chamado a substituir outro empregado de padrio salarial
mais elevado, em razdo do cargo, tera direito a receber somente os adicionais, de gratifica¢do
pela fungdo em razdo do cargo do empregado substituido, proporcionalmente, enquanto
perdurar a substitui¢éo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO
O CONTER garante aos seus empregados o fornecimento de auxilio-alimentag@o em pectnia,
a todos os empregados, no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) diarios. O auxilio-
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alimentagfio sera pago no valor integral correspondente a 22 (vinte e dois) dias, quando do
recebimento do saléario.

FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DAS FERIAS

Paragrafo Primeiro - No ato da marcagdo de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido
ao trabalhador o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um ter¢o) das mesmas em abono
pecuniario.

Paragrado Segundo — Caso o empregado tenha interesse no adiantamento da primeira
parcela do decimo terceiro ao ensejo das férias, este devera realizar requerimento no més de
janeiro de cada ano, observando a impossibilidade de deferimento ocorrer para férias iniciadas

ainda em janeiro conforme art 2° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Segue anexo acordo coletivo ja com alteragdes para assinatura.

Atenciosamente,

TR VALDELICE TEODORO
Diretora Presidente

/by
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